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PREMESSA

Il Piano dell'Offerta Formativa dell'lstituto di Istruzione Secohfal  { dzLJS NA 2 NI
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culturale e progettuale dell'IstitutoEsso si basa sulla condivisione degli obiettivi e

delle esigenze:

- degli utenti

- delle famiglie

- della dirigenza, de personale docente, amministrativo e dei collaboratori
scolastici

- delle istituzioni presenti sul territorio

Il POF richiede la collaborazione di tutte le suddette componenti e assume valore di
GO2YUNIF GG2¢ LISNJ dzy | YI 33A 2 NeSdegli iNtenzentd NB y
didattici ed educativi, una riqualificazione dei servizi svolti e un miglioramento dei
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L'Istituto di Istruzione Secondaria del Goceano comprende tre corsi distinti:
Professionale per I'Agricoltura I'Ambiente (diurno e serale), Liceo Scientifico e
TecniceComnerciale IGEA



CONTESTO SOHOONOMICQULTURALE

Le realta nella quale opera l'lstituto € la regione geografica denominata Goceano, situata nel
centro Sardegna all'estrenzeriferia della provincia di Sassari cui appartiene.
Comprende 'omonima catena montuosa, orientata in sensdlSEe lunga oltre 25 Km, e il primo
tratto della valle del Tirso.
Amministrativamente & suddiviso in nove comuni: Anela, Benetutti, Bultei, Buttjorai,Nule,
Esporlatu,Bottidda, Bono; i centri abitati sono posti ad un'altitudine che va dai 390 ai 650 m. slm
due di questi, Benetutti e Nule sono situati a valle e a monte dell'altopiano di Nule, gli altri sette
sul versante orientale della catta del Goceano.
Il territorio, pur presentando notevoli punti di forza quali:
- ambiente naturale incontaminato, con presenza di cospicuo patrimonio di boschi e
"monumenti naturalistici " (Sos Niberos) ;
- presenza di risorse idrotermali conosciute fin da e@oomana (aquae Lesitanae);
- patrimonio storico monumentale archeologico di interesse nazionale (Sos Furrighesos,
Molia, zona di San Saturnino, Nuraghi vari);
- posizione baricentrica rispetto ai principali flussi turistici prevalenti in Sardegna
(Equidistaza fra la costa di levante e la costa di ponente);
- produzioni tipiche locali di pregio (pane fresa, formaggi tipici, vitigni caratteristici
(Arvisiniadu); olio ecc;
- terre pubbliche con forte presenza di istituti di ricerca Regionali operanti in campmkgri
guali: Ente Foreste, Istituto Zootecnico Caseario e Istituto di Incremento Ippico;
- artigianato di pregio, in particolare il tappeto artistico di Nule, lavorazioni in ferro e in pelle
ecc.
- patrimonio edilizio pubblico di dfesta Burgos (circa 80 mc.) relativi a 200
appartamenti di medie dimensioni;
e caratterizzato da un'‘economia prevalentemente agropastorale, spesso condotta ancora con
metodi empirici, con qualche valvola di sfogo, dal punto di vista occupazionale, nel settore della
forestazionepubblica.
| motivi di un mancato sviluppo soeieconomico sono da ricercare nella lontananza dai mercati e
da un inadeguato sistema relazionale (mancanza di adeguata struttura viaria principale).
A cio si aggiunge:
f la mancanza di risorse idrichne da de$tiNBE | f f U I NRA O 2 éritzdzidde>  f

fondiaria, la carenza di infrastruttudel territorio;
3
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investimenti in agricoltura e arretratezza delle imprese zooighe;
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di impresa in particolare.
Cio ha comportato un progressivo impoverimento e spopolamento del territorio con una perdita
notevole di "Capitale Umano".
Da questidati di fatto occorre partire nella predisposizione del P.O.F. in modo da creare quella

corrispondenza fra scuola e territorio che incentivi reciprocamente la crescita.



CAP. |

LA SCUOLA

PRESENTAZIONE

Llstituto Superiore diL & G4 NHzZl A2y S {SO2yRINAI RSt D20OSIy2:
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- Liceo scientifico " Antonio Segni di Ozieri, istituito a Bono alla
fine degli anni Sessanta,;

- Istituto Tecnico Commerciale "E. Fermi" di Ozieftituito a
Bono negli anni novanta;

- Istituto Professionale Per I'Agricoltura e I'Ambiente "F. Sisini" di

Sassatri, istituito a Bono negli anni Sessanta.

| Corsi IGER& LICEO SCIENTIFICO sono ubicaia iAldo Morg in un edificio di recentissima
costrwzione, comprendente la Presidenza e gli Uffici amministrativi, in regola con tutte le misure di
sicurezza prescritte dalla legge, quali: dispositivo antincendio, uscite di emergenza e scale di
sicurezza.

La scuola, per garantire la frequenza anche ai portali handicap fisici non presenta barriere

F NOKAOGSGU2YyAOKS S RAALRYS RSfftQlFlaoOSyaz2NBo
Aule, corridoi e altri locali interni alla scuola sono accoglienti ampi e luminosi, curati con il

massimo ordine e pulizia.

Il corso IPAA e ubicato ina Aldo Moro,in un corpo separato
: B [prospiciente a quello principale, ampliato e ottimizzato
recentemente nel rispetto delle norme di sicurezza per meglio

rispondere alle esigenze delle utenze.




ORGANIGRAMMA DELLA SCUOLA

ALLIEVI 340
CLASSI 20
LICEO SCIERICO 6
IGEA 5
IPAA + Corso Serale 5+4
DOCENTI 55

ASSISTENTI AMM.VI + D.SS.GG.AA.
ASSISTENTI TECNICI
COLLABORATORI SCOLASTICI
ADDETTI AZIENDA AGRARIA

W o b~bo

ORARIO DEGLI UEFICI

Il Dirigente Scolasticoiceve tutti i gioni per appuntamento
Il Direttore SS.GG.AAiceve tutti i giorni dalle ord1.00alle ore12.00 o per appuntamento
Segreteria Didatticadalle ore 11.00alle 12.00
N.B solo per gli studenti dalle o&00alle ore8.30e dalle10.55alle 11.05
9 Ufficio Personaledalle ore11.00alle ore14.00
1 Ufficio contabile dalle ore10.00alle ore12.00
| GENITORIegli allievi vengono ricevuti dai docenti in due modalita :
a) colloqui generaliche si terranno nei seguenti giorni:
Venerdi 27 novembre 2009
Luredi 15 febbraio 2A0
Martedi 4 maggio 200

b) colloqui individualt
23yA R20SydSs O2Ydzy AOF A LINBPLINRA &0 daREn6G A ¢

antimeridiano




CAP. Il

UEEICIO DI PRESIDENZA

DIRIGENTEC®LASTICO PROF. UDA ANTONIO
COLLABORATORKEARIO PROF.SSA TIANA MARIA
COLLABORATORE DEL DIRIGENTE PROFGAMMACURTA GIUSEPPE.
DIRETTORE SS.GG.AA DOTT.SSA DERIU MARIANALLI
ADDETTO ALLA VIGILANZA CORSO [.P.A/A.| PROF. GAMMACURTA GIUSEPPE
SERALE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

T FaaAOdz2Ny € 3ASaGA2yS dzyAdl NAI
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1 ha funzioni organizzative e amministrative con poteri di
direzione, dicoordinamento e di valorizzazione delle risorse
umane in tutti i processi connessi al POF;

1 haresponsabilita individuale in ordine ai risultati ed alla

qualita dei servizi.

| COLLABORATORI
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Assicurao il coordinamento della didattica attraverso una puntuale cooperazione con i
responsabili di indirizzo e i coordinatori di classe

Curano le attivita dei coordinatori di classe e i rapporti con le famiglie e gli studenti.
ControlanoX & dz RSt S3I X fI Llzylddzr f AGE RSttt QSNRIAL
degli allievi;

Controllano che la vigilanza sia effettuata e garantita con continuita

Attivita di informazione

Assicurao costante e tempestiva informaziona tutte le @mponenti della scuola sulla

didattica e sulle attivita dell'istituto

Sostituisconal Dirigente quando questi € impossibilitato da motivi ostativi di legge ad
SASNOAGINBE Af &adz2 NMz2f2 RA NBaLRyaloAfS RS

ILDIRETTORE DEI SERVIZI GENERMMINISTRATIVI

T

Svolge attivita lavorativa di rilevante complessita ed avente rilevanza esterna. Sovrintende,
ySttQlFlYoAG2 RSEttS RANBOIGADBS RA Yl AaAYlF AYL
amministrativiO2 y G F 6 A £ A S | A titdziSridEchlastica edl itk e A RS f
coordina il relativo personale.
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[ ADDETO ALLA VIGILANZA CORSO SERALE IPAA

T
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Monitoraggio EDA

Coordinamento dei consigli di classe
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Contatti con gli studenti

Diffusione di informazioni, matiali e comunicazioni aventi ad oggetto il corso serale

{ dzLILR2 NIi2X Ay NI} OO2NR2 O2y Af 5{D!=x ftfl ORX

scuola tra la sede centrale e il corso serale

1 Vigilanza, in raccordo con il DS, sul funzionamento deglantig delle strutture e sul
NAALISGG2 RSEEQ2NI NA2 RA fI @2NB RIF LI NIGS RS
corso serale

1 Supporto alle relazioni con operatori esterni alla scuola, con enti e con associazioni in

NI LILI2 NI 2 O2y fic® kappteseitaztiors® né&@ssari®ipdirigeatd]

Supporto alla formulazione del quadro orario

Promozione della scuola nel territorio
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LEFUNZIONI STRUMENTAL]

51 f t Ql-20800 e prdviptep dal Nuovo Contratto Integrativo collettivo di lavoro l'istinez
RStfS <obiettiyod A@RREf QI ® AP HNnnNnHKHANO RSY2YAYILIGS
dal Collegio Docenti, operando con compiti di coordinamento e organizzaziéhé slli SNy 2 R
specifiche aree (definiteel POF, contribuiscono in mod@ NHI yA O2 S (N} a0SNAE!
RSttt Q2FFSNII FT2NXYI GAQDH O

FUNZIONI STRUMENTAIS. 200910

AREA SERVIZI STUDENTI LAl ROSALIA

AREA SERVIZI DOCENTI RIU FRANCA

AREA GESTIONE AZIENDA AGRARIA UDA GIUSEPPE

w9l l'ec¢L+L ¢! CREGUPEROE{ | PITTALIS MARIA GIOVANNA
GESIONE DEI DEBITI FORMATIVI

COMPITI DELLE FUNZIONI STRUMENTALI

Area docenti

Accoglienza orientamento nuovi docenti

Analisi dei bisogni formativi dei docenti

Gestione del piano di formazione e aggiornamento docenti

Produzione di madriali didattici

Cura della documentazione educativa

Coordinamento nella scuola delle attivita di tutoraggio connessa alla formazione

universitaria dei docenti

1 Promuovere e sperimentare modalita e strumenti di valutazione degli apprendimenti in
sintonia cm gli sviluppi della ricerca valutativa

1 Collaborazioni con leommissioni attinenti

= =4 -8 4 -8 9

Area studenti

Collaborazione con kkommissione orientamento (in ingresso)

Analisi bisogni formativi

Alternanza scuola lavoro e tirocinio aziendale

Coordinamento rapportscuolafamiglia (anche alunni H)

{dzLILI2 N2 £ NBFSNBYGS RQAAGAGdzE2 LISNI f QSRdz
Collaborazione cola commissione IDEI
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Componente della commissione acquisti di beni e servizi per viaggi di istruzione/visite
guidate/sopralluoghi didatticgtage
Collaborazione cole commissioni attinenti

Area gestione Azienda agraria

T
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Raccordo con i docentecnico pratici in merito akk esercitazioni pratiche degli allievi
Predisposizione del piano di acquisti di beni necessari e delle manutenzioni delle
attrezzature, da proporre al dirigente ed al DSGA

CoordinamentoR St LISNR2Yy It S T RRSGG2 fftQlFl ASYRI

t NELI2EAGS Ay YSNISNE 2 G2 MARIRGBALG2Z Rt QFL T ASyF
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componenti la commissione

Area sostegnerecupero

T
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coordinamento di tutte le attivita della commissione sotto elencate
0 Monitoraggio dei crediti scolastici, dei crediti formativi e dei debiti formativi

0 Analisi dei documenti ministeriali: D.M. n° 80/07; O.M. n° 92/07 ed elaborazione di
un documento riassuivo da illustrare al Collegio Docenti;

o0 Analisi dei verbali scrutini finali(anni scolastici precedenti) per rilevare i debiti
formativi degli alunni dei tre corsi IGEPER, IPAA, Liceo.

0 Raccolta dati e loro tabulazione;

o Predisposizione informativa per Idamiglie(elaborazione e raccolta schede
rilevazione debiti relativi alle valutazioni quadrimestrali, comunicazione dei debiti
FffS FFYAIEAST NBIAAGNR RA R20dzyYSydal il Az
recupero in itinere)

o Organizzazione detorsi(acquisizione comunicazioni dei Consigli di classe e dei
docenti interni e degli eventuali esperti; costituzione di un albo docenti interni)

Convocazione riunioni della commissione

Elaborazione e raccoltachede rilevazione debiti lativi alle valtazioni finali,comunica

zione dei debiti alle famigligiestione e calendarizzazione dei calisiecupero estivi
Organizzazione delle valutazioni conclusive degli scrutini suppletivi, sulla base delle indica
zioni deliberate dal Collegio docenti
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RESPONSABILI DEI LABORATORI Tutti gli ass. tecnici

GRUPPO SICUREZZA RSPP Masia G.

Coordinatore Emergenzaviulas G.
R.L.S: Prof. Gammacurta Giuseppe

SQUADRA DI EMERGENZA Addetti al servizio di prevenzione e ptezione

aziendde: Mulas G., Fois P., Manca M. Catering
Lavoratore incaricato di attuare le misure di
prevenziae incendio, lotta antincendio i
evacuazionee primo soccorsoCasyBurreddu,
Cilla,Spam A., Sulas, Manca, Sale, Culeddu.,
Marongiu, F&hi R.

RESPONSABILE DELLA PALESTRA Prof.ssa Mulas Chiara

RESPONSABILEDLABORATORI

Sono nominati dal dirigente scolastico; sono-sobsegnatari delle attrezzature e dei materiali di
laboratorio.

Hanno il compito di:

l

1
1
1
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fissare le procedure per un aetto e pieno utilizzo del laboratorio

elaborareiregdl YSY G A LISNJ f Qdza2 RSA 1 62N} G2 NA
predisporre gli inventari dei beni patrimoniali assagrai laboratori di pertinenza
RSTAYANB A OFf SyYyRIFNR S f Sindoltdaratigh S\ 2028y LISNAZT -
di presidenza

collaborare con iIRSPP alla messa in sicuredealaboratori ex Dlgs 626/1994

gestire le procedure di sicurezza definite B&PP e collaborare aflarmazione/infor

mazione degli assistenti tecnici e degli stutienlla scurezza irfaboratorio.

COMPITI SQUADRA EMERGENZA

| relativi compiti saranno definiti non appena il RpR#3entera il documento di valutazione dei

rischi.

RESPONSABILE DELLA PALESTRA

1
il

il
1

Verificare lafunzionalita e la sicurezza delle attrezzature diddu#

Segnalare al dirigente ed al DSGAuazioni che presentino rischio potenziale per gli

alunni

Collaborare con gli addetti al primo soccorso

t NSBASY(dFNB LINRBLI2AGS 3fA hh// Ay YSNRG2 | f§

La scuola si avval dell'apporto altamente qualificato, sia sul piano didattico che su quello
professionale, dei propri insegnanti, dei quali Si riporta I'elenco

10



ELENCO NOMINATIVO DEI DOCENTI

ARIGOTTI SALVATORE

DELEDDA ROSALIA

PAGLIAZZO ELISABETTA

ARRAS GIANNI DETTORI ANTONIO PITTALIS M. GIOVANNA
MARTINEZ ROSALBA VIGLIETTO LAURA BOSSI MARGHERITA
MARROCCU ARIANNA DORE LUISA RIU FRANCA

SELLONI ROSANGELA

FARINA NICOLA

SALIS FRANCA

MASALA GIOVANNI

FENU ADRIANA

SEU SALVATORE

SCANU MARIA ROSARIA CHESSA NICOLINO CASIDDU

TIDORE GRAZIANO FOIS FRANCA MARIA SOLETTA MARINA
DETTORI GIOVANNI FOIS PASQUALINO GALLO

COZZI ELENA GAMMACURTA GIUSEPPE | TIANA MARIA
CRABOLU FRANCESCA LAl GIOVANNI PEANA CARMEN
CUBEDDU NIVES LAl ROSALIA PILICCHI PAOLA
CUCCU GIAN MICHELE VIRDS MARIA MELE MARIA LUCIA

PIRAS FULGENZIO

MOLINU GIOVANNA M.

MULAS CHIARA M

UDA GIUSEPPE MARIANO

MURGIA ANTONIO

PINNA FRANCESCO

MELONI BATTISTINA

OGGIANU GIUSEPPINA

MURINEDDU GIANNI

MULAS UBALDO

FANNI DAVIDE

MULA MARIA GABRIELLA

CANU MARIA LUCIA

MANCINI CARLA

MANUNTA SABRINA

COSSEDDU MARIA AGNESE

CLASSE COORDINATORE SEGRETARIO

1M IPAA TIANA MARIA PAGLIAZZO ELISABETTA
2" IPAA TIANA MARIA MURGIA ANTONIO

3" IPAA LAI ROSALIA UDA GIUSEPPE

4N IPAA TIANA MARIA VIRDIS MARIA

5™ IPAA CUBEDDU NIVES RIU FRANCA

1" LICEO DORE LUISA ARRAS GIANNI

2" LICEO FOIS FRANCA OGGIANU GIUSEPPINA
3" LICEO MULAS CHIARA MANCINI CARLA

4"A LICEO GAMMACURTA GIUSEPPE | OGGIANU GIUSEPPINA
4A"BLICEO MOLINU MARIA GIOVANNA | VIGLIETTO LAURA

5" LICEO GAMMACURTA GIUSEPPE | SALIS FRANCA

1M IGEA LAI ROSALIA MULA GABRIELLA

2" IGEA FENU ADRIANA CRABOLU FRANCESCA
3N IGEA DETTORI ANTONIO CHESSA NICOLINO

4™ IGEA DETTORI ANTONIO SELLONI ROSA ANGELA
5™ IGEA PITTALIS MARIA GIOV. SCANU MARIA ROSARIA
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2" IPAA SERALE

CUBEDDU NIVES MARROCCU ARIANNA

3MNPAA SERALE

GAMMACURTA GIUSEPPE | FARINA NICOLA

ANPAA SERALE

MULAS UBALDO LAI GIOVANNI

SMPAA SERALE

GAMMACURTA GIUSEPPE | PIRAS FULGENZIO

COORDINATORE

Nominato dal dirigentegnche su indicazione del Consiglio stéssoL.JS NJ 1
anno scolastico:

- coordina le ativita del Consiglio di classe

- gestisce i rapporti tra il Consigle le famiglie degli alunni

- facilita I'inserimento dei docenti piu giovani e in particolare i supplenti e d
loro suggerimenti per adguarsi all'attvita programmata

-2LISNF O02YS NBFSNBYyGS RS3ItEA Ffdzyy
didattica

- raccoglie la documentazione necessaria alla rielaborazione del docume
del Wnsiglio di classe della quinta

- elabora i giudizi di ammissieragli esami di qualifica in cdd@razione con g
altri docenti

- redige la scheda dei debiti formativi che viene compilata dal Condiglio
classe in sede di scrutinio

SEGRETARIO
VERBALIZZANTE

Redige i verbali delle riunioni e collabomndl coordinatore

ELENCO PERSONALE ATA

CASU ORLANDO C.S.
BULLA MARIA GIOVANNA AA.
PINNA SPERANZA C.S.
BURREDDU ANNA C.S.
CILLA GIOVANNINO C.S.
ROSATI MARIA TERESA C.S.
SULAS MICHELA C.S.
ERRICA GIUSEPPE GO AA.
FALCHI ROSALIA AA.
MULAS GIOVANNI A.T.
PORQUEDDU ANTONIA AA.
MANCA M. CATERINA C.S.
MARONGIU SALVATORE A.T.
USAI ELVIRA A.T.
CUCCUREDDU ANDREINA AA.
SPANU M. GIUSEPPE A.T.
SPANU ANGELO C.S.
TILOCCA MARIA PASQUA C.S

C.S.= Collaboratore Scolastico
A.A.=Assistete Amministrativo
A.T.= Assistente Tecnico

ADDETTI AZIENDA AGRARIA
12




FOIS ANTONIO

SALE ALESSANDRO

CULEDDU FRANCO

/ hb{LD[Lh 5QL{¢LGC¢! ¢h

D.S. PROF. UDA ANTONIO

MEMBRO DI DIRITTO

TIANA MARIA DOCENTE
CUBEDDU NIVES DOCENTE
FENU ADRIANA DOCENTE
FOIS FRANCA DOCENTE
LAI ROSALIA DOCENTE
FOIS PASQUALINO DOCENTE
CILLA GIOVANNI PERSONALATA
MULAS GIOVANNI GENITORE
CULEDDU FRANCO GENITORE
FALCHI ROSALIA GENITORE
ERRICA ONORINA STUDENTE
CAMPAGNANI STEFANO STUDENTE
CORRIAS MARIA GRAZIA STUDENE
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COMMISSIONI

Le commissioni sono costituite per una piu agile organizzazione delle attivita didattiche ed

SRdzOF GA@®S S @Sy3az2y2 O022NRAYLF (S oRilsfrumentaf diA OA 2
riferimento.

ELABORAZIONE E VALUTAZIONE DEL POF

PR®.SSA LAl ROSALIA

PROF. SSA PITTALIS GIANNA

PROF. GAMMACURTA GIUSEPPE

COMMISSIONE POF E AUTOVALUTAZIONE

§ / dzNJ N nainénto el ROF Nokr il 2009.

T t NEBRAALIRZNNBE QlFylFfAaaA
territoriale emersi da ricognizione analitica.

f Rielaborazionedel h C LISNJ t QI y yi2b11AsMi2 Hase deylhitdRizzi wettatialal
Consiglio di Istituto e degli orientamenti emersi dal Collegio docenti, daiayenitagli
studenti edagli EELL.

T 9fF 02NJ NS

R S Adegh gtuilent of del cBnEeddy | A

fF @rtdziltl A2yS RSt thcCc S RStfQLa

COMMISSIONEGESTIONE AZ. AGRARIA

PROF. UDA ANTONIO

DIRIGENTE SCOLASTICO

DOTT.SSA DERIU MARIA LILLINA DSGA
PROF. FOIS PASQUALINO DOCENTE
SIG. MARONGIU SALVATORE TECNIO

FUNZIONE STRUMENTALE

UDA MARIANO GIUSEPPE

COMMISSIONE GESTIONE AZIENDA AGRARIA

Elaborazione del Piano delle colture annuali della Azienda Agraria.

Controllo dello stato di salute delle colture.

Commercializzazione deiqalotti.

| 22NRAYFYSyG2 RSEfQFGOAGAGLE RS3IEA |
Promuovere e gestire gli interventi di miglioramento e di adeguamento delle strutture e dei
fondi.

Assicurare le procedure di sicurezza ex Dlgs 626/94, collaborando con il RSPP.

Assicurare ad@ dzl (12 & dzLLI2 NIi2 LISNJ £ F2NXIT A2YySKkAyT
ex DLGS 626/94.

N -

= =4 -4 4 -4

= =

COMMISSIONE ORIENTAMENTO

GAMMACURTA GIUSEPPE (COORDINATORE delegafp del D.S

MANCINCARLA

FENU ADRIANA

PIRAS FULGENZIO

COMMISSIONERENTAMENTO
9 Contatti con i responsabibbrientamento delle scuole medie del Gano
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Predisposizione calendario visite
PNBaSyidlTAz2zyS RSttQLadAGdzi2z RA LadGNHzZ A2y S
Scuole Medie di 1del Goceano

REFERENTE ORTENIENTO IN USCITRETTORI ANTONIO)
Organizzazione visite guidate, lezioni di orientamento e informative, presso i diversi Atenei della
Sardegna, atte ad indirizzare gli allievi per una scelta giusta e ponderata per il proseguo degli studi.

+ L ! DDIRUBGQNE{ ¢

TIANA MARIA

PITTALIS MARIA GIOVANNA

VIAGGI D'ISTRUZIONE

| componenti della commissione dovranno :

l

= =4 -4 4

= =

= =4

Acquisire le delibere dei Consigli di Classe comprensive di finalitd e di obietivicdie

nomi degli accompagnatori disponibili

Verifica dei percorsi didattici relativi ai viaggi di istruzione/visite apeisopralluoghi
didattici elaborati dai Consigli di classe

Predisposizione degli itinerari e dei piani di viaggio

Raccolta di magriali didattici per gli allievi ed i docenti delle classi interessate
Predisposizione dei piani finanziari, in collaborazione con i servizi amministrativi
Predisposizione degli elenchi degli allievi, preparazione ed acquisizione delle autorizzazioni
dellefamiglie degli allievi

Contatti con Entilocali- aziende produttive enti pubblictagenzie, aziende ed enti turistici

- enti cultural cooperative di servizi etc

Collaborazione con la commissione acquisti peptagarazione e selezione delle offert
Predisposizione dei documenti viaggio e soggiorno per le aziende fornitrici dei beni e servizi
selezionate

Predisposizione dei documenti di viaggio e supporto ai docenti accompagnatori

Vigilanza e monitoraggio delle attivitd su esposte e della coredfttuazione dei viaggi di
istruzionel/visite guidte/sopralluoghi didattici

Acquisizione e raccolta delle relazioni dei docenti accompagnatori e degli allievi, se
previste

COMMISSIONE ELETTORALE ‘

PROFSSA CRABOLU FRANCESCA

PERSONALATA ERRICA GIUSEPPE

PERSONALE ATA BULLA MARIA

GENITORE CRABOLU FRANCESCA

STUDENTI VANNINI MARTA

COMMISSIONE ELETTORALE

T
T
T

Controllo della documentazione
Predisposizione del materiale da utilizzare per le votazioni
Verifica ki risultati delle votazioni
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COMITATO DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI

DIRIGENTE SCOLASTTGMPONENTE DI DIRITTO

PROFSSA RIU FRANCA

PROFSSA PITTALIS M. GIOVANNA

PROF.SSA SOLETTA MARINA

PROF.SSAENU ADRIANAupplente)

PROF.  ARIGOTTI SALVATQ&#pplente)

ORGANI PREPOST] [ Q! t t [ DELLE/AANZVONI PREVISTEREESOLAMENTO DI DISCIP
DEGLI STUDENTI

DOCENTI

DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIGLI DI CLASSE

/ hb{LD[Lh 5QL{¢L¢! ¢h

ORGANO DI GARANZt#& nominare)

DIRIGENTE SCOLASTICO

RAPPRESENTANTE DEI DOCENTI

RAPPRESENTANTE DEI GENITORI

RAPPRESENTANTE DEGLI STUDENTI

RAPPRESENTANHE BERSONALE ATA

IhaalL{{Lhb9 ! {{9Db! %Lhb9 [L.wL Lb /hahb! ¢h

UFFICIO PRESIDENZA

COMMISSIONE ASSEGNAZIONE LIBRIIN COMBD 5 Q) { h

1 Elenco libri da acquistare
1 Esame domande pervenute
1 Redazione graduatoria

COMMISSIONE TECNICA ACQUISTI E COLLAUDO

PROF UDA ANTONIO

DOTT.SSA DERIU M. LILLINA

PROF. FOIS PASQUALINO

A.T. MULAS GIOVANNI

A.T. MARONGIU SALVATORE

A.T. SPAN M. GIUSEPPE

A.A. ERRICA GIUSEPPE

COMMISSIONE TECNICA ACQUISTI E COLLAUDO

1 predisporre le richieste di offerta di beni e servizi

9 acquisire ed aprire le buste con le offerte e la documentazione delle ditte interpellate

1 esaminare la documentazione pergata dalle ditte concorrenti accertandone la regolarita
in merito alle modalita di presentazion@n particolar modo, presenza della docurmen
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tazione richiesta, eventuali dichiarazioni ed offerta tecreconomica)

1 accertare il possesso dei requisiti riesti, ivi compresa la presenza delle dichiarazioni e

garanzie previste per legge e/o richieste nelle lettere di invito

stabilire i criteri di valutazione tecnica da attribuire agli elementi di qualita richiesti

valutare gli elementi che caratterizzanodferte in base airteri di valutazione stabiliti

formulare una graduatoria di merito delle offerte esaminate, debitamente motivata sul

relativo verbale

f LINPOSRSNE [ffQl OOSNII YSyi(i2 RSttlF NBI2f | NAG
parte deIDSGA

1 procedere alle operazioni di collaudo delle apparecchiature e degli impianti connessi, di cui
FffQF NIl®doc RSt 5®L® nnkwnnm S FEtlF NBEFGA

= =4 -4

COMMISSIONE GESTIONE INTERVENTI DI SOSTEGNO E RippdreRilla funzione
strumentale)

PEANA MARIA CARMEN

GAMMACURTA GIUSEPPE

RIU FRANCA

TIANA MARIA

COMMISSIONE GESNE INTERVENTI DI SOSTEGRBGPERO

1 Monitoraggio dei crediti scolastici, dei crediti formativi e dei debiti formativi

1 Pianificazione e gestione dei codsrecupero e sostegno

1 Analisi dei documenti ministeriali: D.M. n°® 80/07; O.M. n° 92/07 ed elaborazione di un
documento riassuntivo dalustrare al Collegio Docenti

1 Analisi dei verbali scrutini finali(anni scolastici precedenti) per rilevare i debitiativi

degli alunni deire corsi IGEATER, IPAA, Liceo

Raccolta dati e loro tabulazione

Predisposizione informativa per le famigljelaborazione e raccolta schede rilevazione

debiti relativi alle valutazioni quadrimestrali, comunicazione dei debig #&&amiglie,

NEIAZGNR RA R20dzySyidGli A2yS RStEfQIGOUABAGLE &

1 Organizzazione dei corsi(acquisizione comunicazioni dei Consigli di classe e dei docenti
interni e degli eventuali esperti; costituzione di un albo docenérim)

1 Organizzazione delle valutazioni conclusive e degli scrutini suppletivi, sulla base delle
indicazioni deliberate dal Collegio docenti

= =

COMMISSIONE BCARICO INVENTARIALE
Sig. ERRICA G.

Sig. MULAS G.

Sig. SPANO G.

Sig. MARONGIU (IPAA)

Prof. GMMACURTA G.

COMMISSIONE SELEZIONE ESPERTI LABORATORI DIDATTICI E CORSO POST QUALIFIC
Prof.ssa RIU

Prof.ssa TIANA

Prof. GAMMACURTA
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COMMISSIONE SELEZIONE ESPERTI LABORATORI DIDATTICI E CORSO POST QUALIFICA

1 Acquisizione domande
9 Valutazione curriculum
1 Stesura e pubblicazione graduatorie.

COMPONENTI RSU

SIG.RA BURREDDU ANNA

PROF .DETTORI ANTONIO

PROF. GAMMACURTA GIUSEPPE

GRUPPO Hper ogni alunno)

DIRIGENTE SCOLASTICO

COORDINATORE DI TUTTI | GRREFNA CARMEN

DOCENTE CURRICOLA&Idindore della classe)

DOCENTE DI SOSTEGNO

GENITORE

1.

Coordinatore di tutti i gruppi
T / 22NRAYI NB

I & &Aaid S MBegret@idzTele kdimhiricazioni con USR e. USP

t NBaSyidl NB

= =4

interessate

t NBaSyidl NB

=A =4 =8 =8 =4

tS GUAGAGE RSA R2O0SyuGA RA azai
9 Curare la documentazione relativa alla programmazione didattica degli alunni disabili ed

LINELR2AGS AYy. YSNRGG?2

£t Q2NBFYAO2

Prestare consulenza ed assistenza ai docenti curriadaai docenti di sostegndelle classi

Curare i rapporti con il territorio, la ASgli EELL e gli organismi di assistenza
Curare i rapporti con le famiglie degli alunni disabili

LINELR2AGS LISNI f QAYGESaINITA2YS | ¢

Verbalizzare le riunioni del GLHI
Sostituire il dirigente se impossibilitato nelle riunialel GLHI

2. (docente curricolare), componente
1 Presentare proposte al GLHI in rappresentanza dei docenti curricolari
LINP LR AGS LISNI ft QAYGiSaINITA2YS ¢

3.

T t NBaSyidl NB
T t NBaSyidl NB

(docente di sostgno)
I Pianificare il PEI
T t NBaSyidl NB

LINPLR2AGS Ay YSNRG?2

LINPLR2AGS Ay YSNRG?2

Ittt Q2NBFYAO2

Ittt Q2NBFYAO2

COORDINATORE CORSO RRUBALIFICA

PROF.SSA TIANA MARIA

T
1

= =4

Direzione e responsabilita del corso pgsialifica
Pianificazione e coordinamento delle attivita didattiche curacole delle esercitazioni

pratiche

Pianificazione delle attivita didattiche della Ill area
Predisposizione del piano analitico finanziario, gestione del budget, rendicontazione e
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NI LILI2ZNIGA O2y €t QdzFFAOAZ2 O2y Gl oAfAlGL

Ricerca, acquisizione dei curricola e gelae degli esperti per la Il area, nel rispetto dei
ONRGSNR LISNI tQFiGAGAGLE yS3I2TALES NBtFGAODI
Coordinamento degli esperti, predisposizione del calendario e degli orari, raccordo con il
dirigentescolastico

Pianificazione ed organizzazione dei sopralluoghi didattici e degli stage presso strutture
produttive locali e/o di altre regioni

WwWAOKASaGI S &aStSTA2yS RStEtS 2FFSNIS LISNI Y&
sopralluoghi e deglstage di cui sopra, in collaborazione con il dirigente scolastico ed il
DSGA

Vigilanza sulle attivita degli allievi

hNBFYATTFT A2yS RStfQSalryYyS FAyLFES LISN 1 1
O2YLRyYySyisS RSttt O2YYAaairzyS RQSal YS
Monitoraggio MPI glle attivita del corsdlll area, stage sopralluoghi aggiornamento del

progetto e piano finanziario)

GRUPPO DI STUDIO ASSI CULTURALI E COMPETENZE NEL BIENNIO

DETTORI ANTONIO

OGGIANU GIUSEPPINA

MOLINU GIOVANNA MARIA

ARRAS GIANNI

LAl ROSALIA

PITTALIS M. GIOVANNA

l

= =

Lettura, studio ed interpretazione del normativa di riferimento in ambito nazionale ed
europeod dzf f I ALISNAYSy il T A2yS RStfQ20afAd2 RA
o linguisticeespressivo
0 storico-sociale
0 matematico
0 scientifio-tecnologico
Individuazione delle competenze chiave e livelli di apprendimento peenhio in ciascun
asse culturale
Informazione a studenti, famiglie ed al contesto territoriale sul nuovo obbligo di istruzione
Rcerca e studio di materiali scientifieidivulgativi sul concetto di competenza e sui livelli
minimi di apprendimento per il biena della scuola media superiore
Rcerca e studio dei materiali e test di valutazione nazionale ed internazionale degli
studenti in paricolare al PISAOCSENVABI
PNP RdAdZNNE RA Gdzf 3F NB LINBaaz A R20SYyUOA RSt QAz:
elaborazione
Sabilire rapporti di collaborazione con le Scuole medie per promuovere la continuita dei
cicli formativi e prediporre prove di ingresso comuni
Definire, elaborare ed organizzare le prove di ingresso e quelle fimaingresso dalla
scuola media e in uscita dal biennio)

COMMISSIONE ACQUISTI DI BENI E SERVIZI PER VIAGGI DI ISTRUZIONE/VISITE
GUIDATE/SOPRALLUOGHI DIDATTICI/STAGE

‘ DSGA MARIAULUINA DERIPRESIDENTE ]
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AA GIUSEPPE ERREZMPONENTE CON FUNZIONE DI SEGRETARIO DELLA COMMISSIOI

FUNZIONE STRUMENTALE STUDENTI

Alla commissione sono attribuiti in particolare i seguenti compiti:

predisporre le richieste di offerta di beni e seryier ospitalita e trasporti

acquisire ed aprire le buste con la docunezibne delle ditte interpellate

esaminare la documentazione presentata dalle ditte conatrraccertandone la regolarita

accertare il possesso dei requisiti richiesti, ivi compresarégenza delle dichiarazioni e

garanzie previste per legge e/ahieste nelle lettere di invito

stabilire i critei di valutazione delle offerte

valutare gli elementi che caratterizzano le offerte in baseitrc di valutazione stabiliti

formulare unagraduatoria di merito delle offerte esaminate, debitamente motivata sul

relativo verbale

T LINPOSRSNEB I|ffQlF OOSNIilF YSyiG2 RStflF NBI2f @ NR
DSGA

= =4 -4 4

= =4 -4

COMMISSIONE GESTIONE 8VEB E PARCO TECNOLOGICO

Ufficio di presilenza

MULAS GIOVANNI

USAI ELVIRA

Alla commissione sono attribuiti in particolare i seguenti compiti:
1 Aggiornamento nuove tecnologie
1 Coordinamento sitawveb e della comunicazione interna/esterna
Le attivitd su elencate saranno concordate con il dirigestgastico, i collaboratori e gli OOCC.

wL{hw{9 a!¢9wL![L 9 {¢w;, ad9bc¢c! L

LABORATORI

L'Istituto & dotato di strutture didattiche e laboratori moderni e funzionali.

LABORATORI SCIENTIFICI
- | laboratori per la dimostrazione di pripcie leggi di
chimica, fisica e biologia(n.1 sede principale, n.1 sede Ipaa)

sono utilizzati dagli alunni durante esercitazioni pratiche;
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essi sono dotati di banchi di lavoro e consentono l'autonomia operativa dello studente nelle

esercitazioni.

LABORATORIO LINGUISTICO DIGITALE TEACHNET

Composto da n°18 PC + PC consolle, con 36 postazioni allievi.

Teachnet € una rete multimediale basata sulla piu recente

| G§SOy2t23AFT NAR@2fdzl A2yl Af NI
U i PC sia perché consenteRaR OSy 1S RA a@2f 3SNE

didattica senza mai abbandonare la cattedra, sia perché

elimina i tradizionali sistemi di comunicazione, sostituendoli

S 02y fQAY@GA2 RSEES AYYFIAYA RAN

allievi.

La supervisione degli allieV@ correzione in tempo reale ed il lavoro di gruppo possono essere
svolti restando tutti sulla propria postazione.

Lo schermo di una qualunque postazione pud essere visualizzato su uno, un gruppo o su tutti gli

FEAONR Y2yAG2N) RSt Ql dzf I @

LABORATORIO DIRFORMATICA

fbc Hp t/ YI NOIF &Gl aasSvyof !l A
MB di RAM con monitor 17" tastiera multimediale,
mouse con rotella di scorrimento, lettore DVD/RW
cuffie con microfono;completi di sistema operativo
windows xp e di software office 2003( worelxcel,

access, power point).

1 Internet su tutte le postazioni mediante collegamento
alla rete locale (LANgJient /server.
1 N° 1 PCServer PENTIUM IV, 250 MB di RAM 2.4 GHz
con 2 monitor 17" tastieramultimediale, mouse con rotella di scorrimento, lettore
DVD/RW ,casse acustiche;completo di sistema operativo widi yoftware office 2003 (
word, excel, access, power point).
1 Rete linguistic&asy &hool 9.3dotato di software per il collegamento internet in rete Lan.
9 n°1 scanner Epson v100
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1 n° 2 hub ddl6 porte

1 n°1 stampante hp

n° 1 stampante laser Samsung 2571 n

n°1 proiettore 3m

n° 1 lavagna smart /media

n°24 banchi porta pc,n° 24 sedie in stoffa blu

n° 1 postazione consolle semicurva con 2 poltroncine in stoffa blu.

= =4 4 a4 a4 -

n° 3 mobile in ferro a 2 ante.

St

LABORATOREéx a0t NP IS G2 al NI S¢é

In numero di tre(due presso la sede principale ed uno presso

fI A4SRS LLITTOT 2FFNB  dzy |jdz ¢
RARLFGOAOLI O2yaSyiadSyR2 f Qdza 2 a
informatico sia per le attivita didattiche auculari che per le
esercitazioni in orario pomeridiano.

L'lstituto e dotato di una modernissima palestra che, per
dimensioni e caratteristiche, pud essere utilizzata sia per
attivita didattiche che extraurricolari. Munita di tutte le
attrezzature idonee alla pratica sportiva; da potenziare in
relazione ai giochi sportivi di squadra, sono state attivate le
relative procedure.

BIBLIOTECA

L'lstituto dispone di una biblioteca contenente opere di
narrativa, di storia, storia sarda, testlassici e scientifici,
manualistica, videocassette per lo studio delle lingue e delle
scienze nonché opere cinematografiche. Si prevede Il
potenziamento con testi aggiornati di natura giuridico
aziendale, opere multimediali ed abbonamenti a varie riviste d
interesse specifico.
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AUDITORIUM

La scuola e dotata di un nuovissimo e moderno auditorium
che potra essere utilizzato per attivita didattiche e collegiali e
per qualsiasi iniziativa ext@idattica quale: laboratorio
teatrale, proiezioni, dibattiti e tivita promosse da enti del
territorio, inoltre come centro di aggregazione in orario
pomeridiano.

STRUTTURE AZIENDALI E LABORATORI

[ Q! T ASYyRI | HeNin bidipb aziér@lafel AN dfa
situato a circa 2 km dalla sede dell'lstituto in |6€onchi
muzzu". Vi si svolgono attivita teorigwatiche di materie
professionali per gli studenti ad indirizzo professionale. Le
colture arboree presenti sono: frutteto misto, oliveto, vigneto
allevato a spalliera; le colture erbacee praticate sono dort
misto in rotazione, ed il seminativo e si sperimentano colture
ortive.

Il secondo corpo aziendale € adiacente all'lstituto e vi é:

1 un frutteto misto a carattere sperimentale, capannina metereologica
1 n. 3 serre di cui due destinate alla produzione dnpgaforestali ed orticole e la terza ad
ombraio per lo sviluppo delle fitocelle.

L 'azienda agraria € dotata inoltre di macchine ed attrezzi ed in particolare:

Internet;
1 biblioteca e audiovisivi specifici per le varie materie di indifizzo
i strumentazione per misurazioni e rilevamenti forestali compresa attrezzatura topografica.

1 n.1 trattrice gommatae una cingolata con relativa
attrezzatura per lavorazioni del terrenoteasporto
materiale e prodott

i impianto completo automatizzato per la produzione
di piantine forestali in fitocella compresai
biotrituratore;

1 laboratorio chimicefisico dotato di attrezzature
adeguate per analisi del terreno ed osservazioni su
materiak biologicg

1 laboratorio informatico compreso il collegamento ad
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CAP.III
AREA DELLA FORMAZIONE E DELLA DIDATTICA

FINALITA' GENERALI

Alla base del P.O.F. del nostro Istituto viene posto un principio essenziale:
L'alunno non & un semplice destinatario dell'azione educativa ma "soggetto attivo" del processo di
insegnamenteapprendimento.

Le finalita che si prefigge di raggiungere sono le seguenti:

)l
)l
)l
)l

T

= =

= =

Innalzare il successo scolastico

Articolare la progettazione nel rispetto delle specifiche identita dell'lstituto

Documentazione degli obiettivi e successivamente gli esiti delgsso educativo

Contribuire alla consapevolezza che, in una societa complessa, una valida formazione culturale
e indispensabile per le scelte che ogni cittadino € chiamato a compiere nella vita democratica
Acquisire conoscenze, competenze capacita cuituea professionali che consentano un
intervento concreto e funzionale all'inserimento nella realta segonomica del territorio.

OBIETTIVI EDUCATIVI GENERALI

Far acquisire agli studenti una cultura di base fondata su contenuti multidisciplinari €ofen
specialistici, mettendo in luce l'unitarieta dei saperi etidinsonnessione delle competenze
Sviluppae capacita logiche e critiche

Sviluppare le capacita relazionali e in modo particolare saper accettare la presenrzatigéd
e dell'extracomunirio

Sviluppare la creativita

Svluppare la cultura del lavoro.

OBIETTIVI DIDATTICI GENERALI
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